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PREAMBUL

L’EscoLA MESTRAL, Societat Cooperativa Catalana Limitada, des de la seva creacid, ha comptat amb la
ferma voluntat i la il-lusié de pares, mares i mestres que aspiren a una escola gue respongui al maxim a les
seves inquietuds, on la participacié de tots sigui un fet i en la qual, la realitat historica de Catalunya i el
respecte a la llibertat i a la pluralitat d'opcions esdevingui prioritari.

Fruit d'aquest desig, la necessaria adaptacio dels estatuts de la Cooperativa a la nova Llei 18/2002, de 5 de
juliol, de cooperatives ha estat la oportunitat per encarar diverses opcions que, presents a la nostra societat,
no ens son alienes.

El respecte a la diversitat, el reconeixement de la igualtat de pares i mares davant de I'educacié de les seves
filles i fills, les noves realitats familiars i l'arrelament profund del respecte i la tolerancia a l'ideari de la
cooperativa ens impulsen a modificar, substancialment, diferents aspectes d'aquests estatuts.

En la linia pedagogica definim I'escola com coeducativa, per tal que contempli la educacio no sexista i en la
que els continguts socials i cientifics del curriculum siguin no androcentics, amb especial atenci6 a les
actituds del llenguatge i en l'establiment de referents per tal que nens i nenes puguin incorporar-los al seu
aprenentatge independentment del génere al que pertanyin.

Pel que fa a la propia composicio de la Cooperativa, aquests estatuts aposten per igualar els drets i els deures
de mares i pares en tots els aspectes, comencant pel seu propi redactat on, sempre que es fa referencia a les
persones sha optat per incloure la referéncia a les socies i els socis alla on no ha estat possible trobar una
denominaci6 genérica, mentre que, per tal de facilitat la comprensibilitat del text, sha optat per mantenir una
Unica denominacio al fer referéncia a determinats elements més abstractes.



CAPITOL | —BASES DE LA SOCIETAT

ARTICLE 1. DENOMINACIO | DEFINICIO

L’EscoLA MESTRAL, Societat Cooperativa Catalana Limitada és una societat cooperativa no lucrativa
d'Ensenyament, subjecta als principis i disposicions de la Llei de cooperatives de Catalunya.

ARTICLE 2. OBJECTE | ACTIVITATS

L'objecte d'aquesta societat cooperativa és constituir una escola activa i coeducativa, catalana, laica, adaptada
als seus temps i oberta a tothom i concérrer al seu govern i necessitats.

Amb aquest objectiu la Cooperativa tindra cura de :

a)
b)

c)

d)

9)

h)

Organitzar serveis d'ensenyament per als fills i filles dels seus associats.

Fomentar que s’imparteixi una educacio catalana i de qualitat en la qual hi intervinguin totes i
cadascuna de les parts implicades: professorat, personal no docent, pares i alumnes.

Promoure al centre el treball en equip, contribuir a la formacié humana integral, al
desenvolupament harmonic del caracter i personalitat i considerar l'alumne protagonista i
autor del seu propi procés d'autorrealitzacio.

Motivar I'espontaneitat natural de l'alumne per dinamitzar tot el camp de possibilitats
humanes i no solament la rad o intel-ligéncia, sind també la tolerancia, la convivéncia,
I'afectivitat, la curiositat, la sensibilitat, I'esperit civic, la creativitat, etc., sense oblidar el
desenvolupament de la capacitat fisica amb la practica d'esports, excursions, atletisme, etc.

Impulsar I’adaptacié dels idearis, métodes i continguts als canvis en els entorns tecnologics,
politico-administratius i socials.

Rebutjar de forma absoluta la identificacio o la assimilacié com a grup o entitat dins d'una
afiliacié politica o religiosa i potenciar la insercio de l'escola en la realitat social i cultural de
la ciutat i de la seva comarca

Cercar les millors condicions economiques possibles per als associats, incloses les
subvencions o donatius de persones i ens publics o privats sempre i quan no pressuposi
renunciar o condicionar la linia pedagdgica o la laicitat del Centre.

I, a fi d'aconseguir el millor servei al menor cost, la Cooperativa, podra: adquirir i distribuir
als seus associats els llibres, estris, material, etc., que siguin necessaris per al
desenvolupament de I'ensenyament; instal-lar els subministres i serveis que cregui
convenients per al propi Us i el dels seus associats i llurs fills i construir o promoure les
instal-lacions que tinguin directa o indirectament aquest desti o el procurin.

ARTICLE 3. DURADA

La societat es constitueix per temps indefinit i les seves activitats comencen des del moment de la seva
constitucio, el dia 20 de juny de 1968.

ARTICLE 4. DOMICILI SOCIAL | AMBIT TERRITORIAL

1. Eldomicili social de la Cooperativa s'estableix a la Carretera Sanson, 81, de Sant Feliu de Llobregat,
comarca del Baix Llobregat, i es podra traslladar a un altre lloc dins el mateix terme municipal per acord
del consell rector. El canvi de domicili fora d'aquest suposit, exigira un acord de I’ Assemblea General
que modifiqui aquest precepte estatutari.

2. La Cooperativa desenvolupa principalment la seva activitat cooperativitzada a la Comunitat Autonoma
de Catalunya.



CAPITOL Il —DELS socCIs

ARTICLE 5. Socls

1.

Poden associar-se a la cooperativa amb ple dret aquells pares i mares de filles i fills en edat escolar, o els

seus representats legals, que estiguin interessats en I'objecte social de la Cooperativa.

Poden ser socis col-laboradors aquelles persones fisiques o juridiques, publiques o privades que, sense
dur a terme I’activitat de la Cooperativa, vulguin col-laborar en la consecuci6 de I’objecte social de la
mateixa.

Els nombre de socis col-laboradors, en cap cas, podra superar el 4% del total de socis de la Cooperativa i
la vigéncia de la seva col-laboraci6 sera I’equivalent a un any escolar.

La condicid de soci col-laborador podra ser renovada, anyalment i prévia sol-licitud, per acord majoritari
del consell rector.

ARTICLE 6. ADMISSIO DE SOCIS

1.

2.

3.

L'admissié de nous socis és una competéncia indelegable del consell rector, llevat del cas dels socis
col-laboradors per als qui caldra l'aprovacié de I'Assemblea.

Per adquirir la condicio de soci cal que es compleixin els requisits seglients:
a. L'assenyalat a l'article 5¢ d'aquests estatuts.
b. Tenir capacitat d'obrar d'acord amb el que preceptua el Codi Civil

c. Subscriure l'aportacié econdomica obligatoria i desemborsar-la, com a minim, en un vint-i-cinc
per cent en el moment de l'ingrés. La resta caldra fer-la efectiva en un termini maxim de tres
mesos a partir d'aquesta data, llevat dels socis col-laboradors que hauran de desemborsar-la
totalment en el moment de 1’ingrés.

La sol-licitud d'admissio s'ha de formular per escrit al consell rector que, obligatdriament, haura de
resoldre i notificar per escrit al sol-licitant el seu acord en els dos mesos segiients a la data de la seva
recepcio. Només podra negar-se I'admissio:

a. Perinexistenciade vacants.
b. Per motius basats en la Llei o en aquests estatuts.

La denegacié de l'admissio sera motivada i és susceptible de recurs davant I’Assemblea General en el
termini de trenta dies a comptar des de la notificacié de l'acord. El recurs sera resolt en la primera
assemblea general que se celebri, sigui ordinaria o extraordinaria i figurara com a primer punt de l'ordre
del dia. La resolucié haura d'adoptar-se en votacié secreta i, amb la preceptiva audiéncia prévia de la
persona interessada. L'acord de I’ Assemblea sera susceptible de recurs davant la jurisdiccié competent.

La denegacié d’admissié de socis col-laboradors és competéncia del consell rector que basara la seva
decisio en la compatibilitat dels objectius de la Cooperativa i aquests estatuts. En cas de denegacid, que
no cal que sigui motivada, es podra interposar recurs segons s’especifica en el punt 4 d’aquest article.

ARTICLE 7. DELS TITOLS DE SOCI | DE LA SEVA TRANSMISSIO

1

El compliment de I’aportacié minima exigida, implica I’adquisicio de dos titols i dona lloc a I’ingrés a la
cooperativa a dos socis, els progenitors dels alumnes o els seus representants legals, llevat que
expressament manifestin que només un d’ells adquireix la condicié de soci. Igualment, s’ha de tenir en
compte el que preveu I’article 20.5 d’aquests estatuts.

En cas de families monoparentals, s’han d’adquirir igualment dos titols, tot i que només ingressa un soci
a la cooperativa.

En qualsevol cas tot alumne de la Cooperativa ha d'estar representat per un minim de dos titols.

Els socis col-laboradors només tenen dret a un Unic titol de la Cooperativa, que no és transferible i ha de
renovar-se anualment.

Els titols poden transferir-se entre socis per actes inter-vivos essent obligatoria la seva comunicacié al
consell rector dins dels vint dies segiients a la transmissio.

Altrament els titols no son transferibles, excepte per successié mortis-causa. Els hereus que ho sol-licitin
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podran adquirir la condicid de soci si reuneixen els requisits necessaris per fer-ho. En aguest cas es
repartira entre ells, en la proporcio que sigui procedent legalment, I'aportacio del causant de manera que
es formin tantes aportacions com socis. Caldra completar-les si, la totalitat 0 una part, queden per sota de
quantitat obligatoria exigida a la Cooperativa. En qualsevol altre cas tindran dret a la liquidacié del credit
gue representi la part social transmesa, sense deduccions i en el termini de tres anys.

ARTICLE 8. OBLIGACIONS DELS SOCIS

1. La condici6 de soci, implica la plena i total acceptacio dels estatuts i dels acords valids dels organs
socials i faculta, al mateix temps, per a l'exercici dels drets inherents a la seva condicié conforme a
aquests estatuts i a la Llei 18/2002, de 5 de juliol, de cooperatives.

2. Els socis estan obligats a:

a.
b.

C.

h.

Complir les obligacions economiques que els correspongui.

Utilitzar els serveis d'ensenyament de la Cooperativa, amb excepci6 dels socis col-laboradors
Assistir a les reunions de les assemblees generals i dels altres organs a qué siguin convocats.
Acceptar els carrecs socials llevat causa justificada apreciada per I’ Assemblea General.

No dedicar-se a activitats que puguin competir amb les finalitats socials de la Cooperativa ni
col-laborar amb qui n’efectur, llevat que hi estiguin autoritzats expressament pel consell rector.

Guardar secret sobre aquells assumptes i dades de la Cooperativa, la divulgacié dels quals pugui
perjudicar els interessos socials.

Complir els altres deures que resultin de les normes legals i estatutaries, com també els dels
acords validament adoptats dels organs socials.

Comunicar el canvi de domicili en el termini de 30 dies.

3. Sens perjudici d’altres tipus de responsabilitats que els siguin imputables, els socis responen davant la
Cooperativa amb llur patrimoni personal, present o futur, de I’incompliment o el compliment defectuds
de les obligacions socials respectives.

ARTICLE 9. DRETS DELS SOCIS

1. Elssocis tenen dret a:

a.
b.

Participar en la realitzacio de I’objecte social de la Cooperativa.

Utilitzar per a les seves filles i fills els serveis d'ensenyament de la Cooperativa, segons les
normes estatutariament establertes, amb 1’excepcid de la figura del soci col-laborador.

Elegir i ésser elegits per als carrecs dels organs de la societat. Els socis col-laboradors tenen dret
a formar part dels organs socials, amb els limits que estableix la Llei de cooperatives 18/2002 de
5 de juliol.

Participar amb veu i vot en l'adopcio dels acords de I’ Assemblea General i dels altres organs dels
que formin part.

Rebre informacio6 d'acord amb la llei i aquests estatuts.

Percebre la liquidacid de la seva aportacid al capital social en cas de baixa, de transformacié o de
dissolucio de la societat.

Els altres drets que resultin de les normes legals i estatutaries, i també dels acords adoptats
validament pels organs de la Cooperativa.

2. Els drets dels socis només es poden suspendre temporalment, en les condicions que regulin expressament
els estatuts socials, com una modalitat de sanci6 o de mesura cautelar en un expedient sancionador. En
cap cas no en poden quedar afectats el dret d’informacio ni els drets que la Llei exceptua.



ARTICLE 10. DRET D’INFORMACIO

1.

Tot soci té el dret de sol-licitar i rebre informacio sobre les quiestions que afectin els seus drets economics i
socials, en els termes establerts per l'article 24 de la Llei 18/2002, de 5 de juliol, de cooperatives, i
aquests estatuts.

Tot soci té dret, en tot moment, a:

a. Rebre una copia dels estatuts de la Cooperativa i del reglament de régim intern, i, igualment, a
rebre la notificacié de les modificacions que s’hi facin i els acords dels organs de govern que
I’afectin. Els membres del consell rector son responsables de qualsevol perjudici que s'ocasioni
al soci per I'incompliment d'aquests deure.

b. Examinar lliurement els llibres socials de la Cooperativa i sol-licitar certificacions tant dels
acords reflectits a les actes de les assemblees generals com de les inscripcions dels llibres
corresponents.

c. Rebre qualsevol informe o aclariment sobre la marxa de la Cooperativa i sobre els seus propis
drets economics i socials, sempre que ho sol-liciti per escrit al consell rector. EI consell rector li
ha de respondre en el termini maxim de quinze dies, a comptar de la presentacio de I’escrit. Si el
soci 0 sOcia esta en desacord amb el contingut de la resposta que se li ha donat, pot reiterar per
escrit la sol-licitud, que, en aquest cas, ha d’ésser resposta publicament pel consell rector en la
primera assemblea general que es convoqui després d’haver reiterat la peticio.

d. D’enca del dia de la convocatoria de 1’assemblea general ordinaria en la qual s’hagi de deliberar i
prendre acords sobre els comptes de I’exercici econdmic, els socis han de poder examinar, en el
domicili social, el balang, el compte de perdues i guanys, la memoria explicativa de I’exercici, la
proposta de distribuci6 dels excedents o dels beneficis extracooperatius 0 d’imputacié de les
pérdues i I’informe de la intervencid i, si escau, dels auditors de comptes. Aixi mateix, els socis
tenen dret a rebre copia dels documents i a I’ampliacio de tota la informacié que considerin
necessaria i que tingui relacié amb els punts de 1’ordre del dia, sempre que ho sol-licitin per
escrit cinc dies abans de I’assemblea, com a minim.

e. L’Assemblea General pot crear i regular l'existencia de comissions amb vista a facilitar als socis
la millor informacié possible sobre la marxa de la Cooperativa.

ARTICLE 11. LiIMITS | GARANTIES DE L’EXERCICI DEL DRET D’INFORMACIO

1.

El consell rector no es pot negar a facilitar les informacions sol-licitades pels socis, excepte en el cas que,
motivadament, al-legui perjudici per als interessos socials. Es pot presentar recurs contra l’acord
denegatori de la informacié davant I’Assemblea General, la qual ha de resoldre sobre aquest punt en la
primera reunié que faci. La decisio de 1’ Assemblea General pot ésser impugnada segons el que estableix
I’article 38 de la llei 18/2002, de 5 de juliol, de cooperatives.

El 10% dels socis de la Cooperativa poden sol-licitar per escrit al consell rector tota la informacié que
considerin necessaria sobre la marxa de la Cooperativa, i el consell rector els ha de respondre, també per
escrit, en el termini maxim d’un mes. Si els socis que han fet la peticié consideren que la resposta és
insuficient, poden reiterar per escrit la sol-licitud, que, en aquest cas, ha d’ésser resposta publicament pel
consell rector en la primera assemblea general que es faci després de reiterar la peticio, i s’ha de lliurar
una copia escrita d’aquesta resposta a les persones que hagin fet la sol-licitud.

La negativa del consell rector, o la manca de resposta, davant la sol-licitud d’informacié d’un soci o
sOcia, a I’empara de I’article 24 de la llei 18/2002, de 5 de juliol, de cooperatives, i de I’apartat 2 d’aquest
article, comporta el dret del soci o socia a exercir les accions que cregui pertinents mitjancant el
procediment de jurisdiccio voluntaria, de conformitat amb la legislacié vigent.

ARTICLE 12. BAIXA VOLUNTARIA

1.

Els socis es poden donar de baixa de la Cooperativa al final de I'exercici economic, i ho han de
comunicar al consell rector amb un minim de quatre mesos dantelacid. S'estableix un minim de
permanencia a la Cooperativa d'un curs escolar.



2.

3.

4.

En cas de produir-se una circumstancia sobrevinguda, que justifiqui de manera raonable i objectiva la
sol-licitud de baixa sense respectar els requeriments a qué fa referéncia l'apartat anterior, es comunicara
aquesta circumstancia al consell rector, que haura de resoldre motivadament si la causa de baixa és 0 no
justificada. S'aplicara en aquest sentit la previsio de l'article 19.3 de la Llei de cooperatives.

La baixa es considerara justificada:

a) Quant sigui sol-licitada per la socia o el soci amb compliment dels terminis de preavis i de
permanéncia minima a la cooperativa.

b) En els suposits de disconformitat del soci o socia amb els acords de I'Assemblea General
sobre fusio, escissio i transformacio de la cooperativa. En aquests casos la baixa s'ha de
sol-licitar per escrit a la presidéncia del consell rector en el termini d'un mes des de la darrera
publicacio dels anuncis dels acords corresponents.

c) Enlaresta de suposits que estableixi la Llei.

La socia o el soci haura d’assumir totes les seves responsabilitats fins que la baixa no sigui efectiva, aixi
com les corresponents a la seva activitat dins la Cooperativa.

ARTICLE 13. BAIXA OBLIGATORIA

1.

Sén donats obligatoriament de baixa de la Cooperativa els socis que deixin de complir els requisits
establerts a I’article 5. La seva tramitacié es dura a terme a instancia del consell rector, del propi soci o de
qualsevol altre soci, respectant en tot cas, el dret a l'audiéncia prévia del soci que causa baixa.

La resolucié del consell rector en qué acorda la baixa d’un soci 0 socia ha d’ésser motivada. Contra
aquesta resolucio es pot interposar recurs davant I’ Assemblea General en el termini d’un mes a comptar
de la notificaci6. El recurs ha d’ésser resolt, per votacié secreta, en la primera assemblea convocada,
essent preceptiva ’audiéncia prévia de la persona interessada. Contra I’esmentat acord es pot interposar
recurs davant la jurisdiccié competent.

ARTICLE 14. EXPULSIO DEL SOCI O DE LA SOCIA

1

L'expulsié només pot ésser acordada per una falta tipificada com a molt greu pels estatuts, mitjancant un
expedient instruit a aquest efecte pel consell rector.

En el cas que la causa de I'expulsié sigui el fet que el soci o la socia es trobi al descobert de les seves
obligacions economiques, I'expulsié pot ésser acordada qualsevol que sigui el temps transcorregut, llevat
que el soci o la socia hagi regularitzat la seva situacio.

El soci o la socia pot recorrer contra l'acord d'expulsié davant I’ Assemblea General en el termini d'un
mes, a comptar des de la notificacidé de l'acord. Aquest recurs ha d'ésser inclos com a primer punt a
I'ordre del dia de la primera reuni6 d'assemblea que es tingui, sigui ordinaria o extraordinaria i ha de ser
resolt, amb audiéncia prévia de la persona interessada, per votacié secreta. L’Assemblea General pot
anul-lar I’expulsi6 o bé ratificar-la. En aquest darrer cas, s’ha de tramitar la baixa del soci 0 socia.

L’acord d’expulsid és executiu d’enga del moment en que es notifiqui la ratificaci6 de I’acord pel comité
de recursos o, si escau, per I’Assemblea General, 0 bé un cop ha acabat el termini per presentar-hi recurs.

L'acord d'expulsio pot ésser impugnat en el termini d'un mes a comptar des del dia en que hagi adquirit
caracter executiu, pel procediment d'impugnacio d'acords socials.

ARTICLE 15. CONSEQUENCIES ECONOMIQUES DE LA BAIXA

1

2.

La perdua de la condici6 de soci faculta a aquest o als seus drethavents a exigir el reembossament de la
seva aportacié economica.

Per al reembossament s'observaran les normes seguents:

a) De l'import de les aportacions en el moment de la baixa, se'n deduiran les pérdues imputades al
soci 0 a la socia corresponents a l'exercici de la baixa i també les corresponents a exercicis
anteriors pendents de compensacio.



b) De l'import de les aportacions obligatories, una vegada feta la deduccié anterior, se'n deduira el
30% en cas de baixa per expulsio.

3. Agquestes deduccions no s'aplicaran a les aportacions voluntaries.

4. El reembossament del capital social no tindra lloc abans dels 15 mesos comptats des de la data de la
baixa i previa la peticid escrita del soci o dels seus drethavents, que haura de fer-se necessariament dintre
del termini maxim de 12 mesos des de la data de la baixa del soci. Transcorregut aquest termini sense que
s’hagi fet la peticié per escrit, es perdra el dret al reembossament. En qualsevol cas el termini de
reembossament no excedira els cinc anys a partir de la data de la baixa o els tres anys en cas de la
defuncio. En cas d'ajornament, el soci o els seus drethavents tenen dret a percebre, sobre la quantitat no
reintegrada, el tipus d'interés legal del diner, establert a la corresponent Llei de Pressupostos, incrementat
en tres punts.”
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CAPITOL 111 — DISCIPLINA SOCIAL

ARTICLE 16. DISCIPLINA SOCIAL

1.

2.

Els socis i les socies només poden ésser sancionats per les faltes tipificades previament en els estatuts, o
també, pel que fa exclusivament a la tipificacié de les faltes lleus, en el reglament de régim intern. Les
sancions hauran d'ésser necessariament les que assenyalen aquests estatuts, respectant en tot cas els
criteris segients:

a) La facultat sancionadora és competéncia indelegable del consell rector.

b) Es preceptiva 1’audiéncia prévia de la persona interessada o de qui la representi. El termini
d’audiéncia no pot ésser inferior a deu dies ni superior a quinze dies.

c) Contra les sancions es pot presentar un recurs a I’Assemblea General, en el termini d’un mes a
comptar de la notificacio de la sancié. El termini maxim perqué 1’ Assemblea General resolgui el
recurs és de sis mesos, a comptar de la data de la interposicid.

d) L’acord de sancid o, si s’escau, la ratificacio d’aquest acord pel comité de recursos o per
I’ Assemblea General poden ésser impugnats en el termini d’un mes, a comptar de la notificacid,
pel tramit processal d’impugnacio d’acords socials de 1’ Assemblea General establert per I’article
40 d’aquests estatuts, i, en els casos regulats per la Llei 18/2002, de 5 de juliol, de cooperatives;
davant la jurisdiccié ordinaria, segons el que es disposa en el seu article 158.

Les faltes lleus prescriuen al cap d’un mes, les greus prescriuen al cap de dos mesos i les molt greus
prescriuen al cap de tres mesos. El termini de prescripcié comencga a comptar el dia en que el consell
rector té coneixement de la comissio de la infraccio i, en tot cas, a partir dels sis mesos d’en¢a que ha
estat comesa. Aquest termini s’interromp en incoar-se el procediment sancionador i continua comptant si,
en el termini de tres mesos, no es dicta ni es notifica la resolucid que hi fa referéncia

La suspensio dels drets de la socia o del soci només pot ésser acordada per als supdsits en que la socia o
el soci estigui en descobert de les seves obligacions econdmiques i acaba en el moment en que la socia o
el soci normalitza la seva situacid. No pot abastar el dret d'informacid ni el dret al retorn de les seves
aportacions al capital social.

Les sancions derivades de trobar-se la socia o el soci al descobert de les seves obligacions economigues
poden acordar-se qualsevol que sigui el temps transcorregut si no és que la socia o el soci ha regularitzat
la seva situacid.

ARTICLE 17. TIPUS DE FALTES

Les faltes dels socis, d'acord amb la seva importancia, transcendéncia i intencionalitat seran qualificades de
lleus, greus i molt greus.

1

2.

Son faltes lleus:

a) L'incompliment per ignorancia inexcusable dels acords dels organs cooperatius i dels preceptes
legals o estatutaris

b) La no assisténcia sense causa justificada als actes socials, en particular, a les assemblees o
sessions dels altres organs als que sigui convocat.

c) No comunicar en el termini d'un mes el canvi de domicili.
S6n faltes greus:

a) La no assisténcia reiterada i no justificada als actes socials, en particular, a les assemblees o
sessions dels altres organs als que sigui convocat.

b) Renunciar 0 no acceptar sense causa justificada els carrecs per als que hagi estat elegit.
c) Violar secrets de la Cooperativa en perjudici de la mateixa.

d) Elretard en el compliment de les obligacions economiques amb la Cooperativa.

e) La reincidéncia en el termini d'un any en una falta lleu per la qual la socia o el soci hagi estat
sancionat.

f) No respectar el preavis en cas de baixa voluntaria.
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3. S6n faltes molt greus:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

L'incompliment voluntari dels acords de I’ Assemblea o dels altres organs cooperatius validament
adoptats, i dels preceptes legals o estatutaris.

Realitzar accions que causin perjudici greu a la Cooperativa.

Realitzar operacions de competencia amb la Cooperativa sense autoritzacio.

La utilitzacio6 de capitals comuns o de la signatura social per a operacions particulars.
L'incompliment persistent o reiterat de les obligacions economiques.

La falsificacié de documents, signatures, segells o similars de la Cooperativa i la apropiacio de la
identitat de la Cooperativa en qualsevol de les seves manifestacions.

Aprofitar-se de la condici6 de soci per realitzar actes especulatius o contraris a les lleis.

La reincidencia en el termini de dos anys en una falta greu per la qual la socia o el soci hagi estat
sancionat.

ARTICLE 18. SANCIONS

1. Lessancionsa imposar pels diferents tipus de faltes tipificades als articles anteriors sén les seguents:

a.
b.
C.

Faltes lleus: amonestacio verbal o escrita.
Faltes greus: multa de 200 a 600 euros.

Faltes molt greus: multa de 601 a 1.000 euros i, si aixi ho acorda I’Assemblea General, a
proposta del consell rector, I’expulsio.

2. Si la falta greu 0 molt greu consisteix en incompliment de les obligacions economiques, podra acumular-
se a la sancié imposada la suspensio dels drets del soci fins que regularitzi la seva situacid. La suspensié
de drets no abastara mai els d'informacio i reembossament de les aportacions.

ARTICLE 19. PROCEDIMENT SANCIONADOR

1

2.

Les sancions seran imposades pel consell rector després d'un expedient instruit d'acord amb les normes
seglients:

a.

e.

El consell rector, per incoar un expedient sancionador haura de nomenar en el seu si o d’entre els
socis, i per a cada cas concret, un instructor o instructora i haura de comunicar-ho a l'interessat
amb una copia certificada de I'acord.

La funci6 principal de I’instructor o instructora és recollir proves sobre els fets objecte de
I’expedient sancionador i elaborar una proposta, amb caracter preceptiu i no vinculant, que ha de
presentar al consell rector.

Les notificacions es notificaran a l'interessat 0 a la interessada, concedint-li un termini de vuit
dies perqué pugui manifestar allo que cregui convenient.

Fetes les manifestacions de l'interessat o interessada o transcorregut el termini per a fer-les, el
consell rector resoldra I'expedient.

L'acord que finalitza I'expedient ha de ser notificat a I'interessat o interessada.

Els acords del consell rector que imposin sancions per faltes greus o molt greus poden ser objecte de
recurs davant I’ Assemblea General en el termini de trenta dies des de la notificacié de la sanci6. Aquest
recurs haura d'incloure's com a primer punt de I'ordre del dia de la primera sessio de I’ Assemblea que es
tingui, sigui aquesta ordinaria o extraordinaria i haura d'ésser resolt per votacid secreta i prévia
l'audiencia de l'interessat o de la interessada. L'acord sera executiu des que sigui notificada la ratificacio
de I’Assemblea o transcorri el termini per recérrer davant la mateixa.

Els acords de 1’ Assemblea poden ésser impugnats en el termini d'un mes des que siguin executius, pel
procediment d'impugnacio d'acords socials.
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CAPITOL IV — REGIM ECONOMIC

ARTICLE 20. CAPITAL SOCIAL

1.

2
3.
4

El capital social esta format per les aportacions obligatories i les voluntaries dels socis i de les socies.
Les aportacions s'acreditaran mitjancat titols nominatius, que hauran de reflectir clarament el seu valor.
Les aportacions es realitzaran en moneda de curs legal.

Els titols han de tenir un valor minim de 270,46 € cadascun. Per adquirir la condicio de socis els pares
0 representants legals dels alumnes hauran de realitzar una aportacié minima inicial de 540,92 €, la
qual s'ha de desemborsar segons preveu I’article 6.2 ¢) d’aquests estatuts.

No obstant aix0, podra adquirir la condicié de socia o soci de la cooperativa realitzant només una
aportacié inicial de 270,46 € aquella persona que, reunint les condicions de I’art. 5 dels Estatuts,
comparteixi la paternitat o la representacié legal de I’alumne amb un altre soci cooperativista.

El capital social minim de la Cooperativa es fixa en 20.000 €, als efectes que disposa l'article 55.2 de la
Llei de cooperatives.

ARTICLE 21. RESPONSABILITAT

1.

La responsabilitat dels socis i de les socies pels deutes socials queda limitada a les aportacions al capital
social subscrites, hagin estat 0 no desemborsades.

El soci o la socia que causi baixa de la Cooperativa seguira essent responsable davant la Cooperativa fins
el limit citat al nimero anterior durant cinc anys comptats des del dia de la pérdua de la seva condicio,
per les obligacions contretes per la Cooperativa amb anterioritat a la seva baixa.

ARTICLE 22. NOVES APORTACIONS AL CAPITAL SOCIAL

1

L’Assemblea General per majoria de dos tercos dels vots presents i representats, podra acordar
I'exigéncia de noves aportacions obligatories, fixant-ne la quantia i el termini i condicions del seu
desemborsament. El soci o la socia que tingui desemborsades amb anterioritat aportacions voluntaries,
podra aplicar-les, en tot o en part, a cobrir les noves aportacions obligatories.

El soci o la socia que no desemborsi les aportacions en els terminis de l'acord, haura d'abonar a la
Cooperativa l'interés legal i satisfer-la dels danys i perjudicis causats per la seva morositat, amb
independéncia de les sancions per incompliment de les obligacions contretes, considerant-se falta greu no
desemborsar les aportacions subscrites en el termini assenyalat i com a molt greu no desemborsar-les
guan, requerit per la seva morositat, aquesta persisteixi en un termini de trenta dies.

L’Assemblea General, per majoria simple dels vots presents i representats, podra acordar I'admissid
d'aportacions voluntaries al capital social. L'acord n'establira la quantia global maxima, i les condicions i
termini de subscripcid, que no sera superior als sis mesos des de la data de l'acord.

Les aportacions voluntaries hauran de desemborsar-se totalment en el moment de la subscripcio i
formaran part del capital social.

Tot soci o socia té, sobre les aportacions voluntaries, un dret de subscripcié proporcional a les
aportacions obligatories que tingui subscrites en el moment de I'acord d'admissi6. Si no fa Us d'aquest
dret pot cedir-lo en tot o en part a altres socis.

ARTICLE 23. INTERESSOS PER LES APORTACIONS

1
2.

Les aportacions obligatories i voluntaries al capital social no generen dret a percebre interes.

Excepcionalment i per acord dels dos tercos dels presents a I’assemblea extraordinaria convocada per
aquest sol motiu, es podran acordar interessos a determinades aportacions voluntaries dels socis i de les
socies, tenint com a limit I’interes legal d’acord amb el caracter no lucratiu de la societat.
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ARTICLE 24. QUOTES D'INGRES | PERIODIQUES

L’Assemblea pot establir quotes d'ingrés i quotes periodiques. En cap cas formen part del capital social ni son
reintegrables.

ARTICLE 25. EXERCICI ECONOMIC

L'exercici economic coincidira amb el curs escolar, estenent-se des de I'u de setembre fins el 31 d'agost
seguent.

ARTICLE 26. COMPTABILITAT | LLIBRES DE LA SOCIETAT

1. La Cooperativa portara la seva comptabilitat de manera ordenada i adequada a I’activitat respectiva, amb
subjeccié a les normatives comptables, mercantils, fiscals i legals vigents, amb les peculiaritats que
estableixen la Llei de cooperatives i les normes que la despleguin.

2. La Cooperativa portara en ordre i al dia els llibres segiients:
a. Elregistre dels socis i llurs aportacions socials.
b. El llibre d’actes de 1I’Assemblea General i del consell rector.
c. Elllibre d’inventaris i balancos i el llibre diari.

3. SoOn valids els assentaments i les anotacions fets per procediments informatics o per altres procediments
adequats.

ARTICLE 27. APLICACIO DE EXCEDENTS

1. Dels excedents comptabilitzats per la determinacié del resultat cooperatiu, un cop deduides les péerdues
de qualsevol naturalesa d’exercicis anteriors, i abans de la consideracié de I’impost de societats, s’han de
destinar els percentatges segients:

a. Amb caracter general, el 30%, al fons de reserva obligatori, i el 10%, al fons d’educacio i
promocio cooperatives.

b. EI50% dels excedents procedents de la regularitzacio de balancos, al fons de reserva obligatori.

c. EI 100% dels excedents procedents de les plusvalues obtingudes per 1’alienacié dels elements de
I’immobilitzat material o immaterial, segons ’article 64.2.f de la Llei 18/2002, de 5 de juliol, de
cooperatives, al fons de reserva obligatori.

2. Pel que fa als beneficis extracooperatius, als excedents cooperatius i als beneficis extracooperatius
disponibles, un cop satisfets els impostos exigibles, s’aplicaran els minims que estableixi I’esmentada
llei.

ARTICLE 28. IMPUTACIO DE PERDUES

1. Les perdues poden ser imputades a un compte especial per tal d’amortitzar-les amb carrec a futurs
resultats positius, dins el termini maxim que permeti la Llei de I’Estat 43/1995, del 27 de desembre, de
I’impost sobre societats i la legislacio tributaria especifica

2. Enlaimputaci6 de les pérdues, cooperatives o extracooperatives, s’aplicaran els criteris segiients:
a. Fins el 50% de les pérdues s’imputaran al fons de reserva obligatori.
b. Totes les pérdues es poden imputar als fons de reserva voluntaris.

c. Laquantia no compensada amb els fons obligatoris i voluntaris s’imputa als socis en proporcio
als serveis d'ensenyament utilitzats.

3. Les perdues imputades a cada soci 0 socia s’han de satisfer directament, dins I’exercici economic segiient
a I’exercici en qué s’hagin produit, mitjancant deduccions en les aportacions al capital social, bé amb el
cobrament de derrames, bé amb carrec als retorns que podrien correspondre al soci en els cinc anys
seguents.
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4. Les pérdues que, un cop passat el termini a qué fa referéncia I’apartat 1, quedin sense compensar han
d’ésser satisfetes directament pel soci o socia en el termini d’un mes fins al limit de les seves aportacions
a capital, si no és que s’insta la fallida de la Cooperativa 0 s’acorda I’increment d’aportacions socials, sens
perjudici del que disposa I’article 21 d’aquests estatuts.

ARTICLE 29. ELS COMPTES ANUALS

El consell rector esta obligat a formular en els tres mesos seguents al tancament de l'exercici economic els
comptes anuals que hauran de comprendre el balang, els comptes de pérdues i guanys i la memoria, i lliurar-
los als interventors de comptes, en els terminis que marquin aquests estatuts, perque emetin els seus
respectius informes i es posin a disposicié dels socis i en facin la presentacio a I’Assemblea General, que
procedira a la seva aprovacio i a determinar l'aplicacio del resultat.

ARTICLE 30. CONDICIO DE COOPERATIVA COM A ENTITAT SENSE ANIM DE LUCRE

A efectes del que s'especifica a l'article 1 d'aquests estatuts, Escola Mestral Societat Cooperativa Catalana
Limitada és defineix com a una entitat sense anim de lucre, per la qual cosa:

a) Els excedents de lliure disposicio, un cop ateses les dotacions als fons obligatoris, no es distribueixen
entre els socis, sind que es destinaran, mitjancant una reserva estatutaria irrepartible, a les activitats
propies de la cooperativa, a la qual es poden imputar totes les perdues, de conformitat amb allo que
estableix la Llei de cooperatives.

b) Els carrecs de membre del consell rector i els de la intervencié de comptes no sén remunerats, segons
es preveu als articles 45 i 52 d'aquests estatuts.

c) Les aportacions dels socis al capital social, tant les obligatories com les voluntaries, no poden meritar
un interes superior a I’interes legal del diner, sens perjudici de les actualitzacions corresponents, i
d’acord amb el que disposa I’article 23 d’aquests estatuts.

d) Les retribucions dels socis treballadors o, si escau, dels socis de treball i del personal que treballi per
compte d’altri no poden superar el 150% de les retribucions que, en funcié de I’activitat i categoria
professional, estableixi el conveni col-lectiu aplicable al personal assalariat del sector i de la zona
corresponent.
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CAPITOL V — ORGANS DE LA SOCIETAT

ARTICLE 31. ORGANS DE LA SOCIETAT

1.

La direcci6, administracio i control intern de la societat cooperativa corresponen a 1’ Assemblea General
de socis i socies, al consell rector i als interventors de comptes.

Com a organ de consulta i assessorament de la presidéncia del consell rector, s'estableix el consell
assessor regulat en aquests estatuts.

ARTICLE 32. ASSEMBLEA GENERAL

L’Assemblea General de la Cooperativa, constituida per les socies i pels socis convocats validament, és
I’0rgan d’expressio de la voluntat social. Els acords d’aquesta son obligatoris per a tots els socis, fins i tot els
dissidents i els que no han assistit a la reuni6 que els ha adoptat, llevat que, per decisié administrativa o
judicial, se n’hagi acordat la suspensio o la invalidesa..

ARTICLE 33. COMPETENCIES | CLASSES D’ASSEMBLEES

1.

L’ Assemblea General pot debatre i decidir sobre qualsevol matéria de la Cooperativa que no hagi estat
atribuida expressament a un altre drgan social. En tot cas, el seu acord és necessari en els actes seglients:

a. L’examen de la gesti6 social i I’aprovacié dels comptes anuals, de I’informe de gestio i de
I’aplicaci0 dels excedents disponibles o de la imputaci6 de les pérdues.

b. El nomenament i la revocacié dels membres del consell rector, dels membres de la intervencié
de comptes, dels auditors de comptes i dels liquidadors.

c. La modificacio dels estatuts i 1’aprovacio o la modificacid, si s’escau, dels reglaments de regim
intern de la Cooperativa.

d. L’ aprovacié de noves aportacions obligatories; 1’admissié d’aportacions voluntaries i
d’aportacions dels socis col-laboradors, si n’hi ha; I’actualitzacié del valor de les aportacions al
capital social; la fixaci6 de les aportacions dels nous socis; I’establiment de quotes d’ingrés o
periodiques, i també el tipus o la base de determinacié de I’interés que s’ha d’abonar per les
aportacions al capital social.

e. L’emissi6 d’obligacions, titols participatius o altres formes de finangament mitjangant emissions
de valors negociables.

f. L’admissio de finangcament voluntari dels socis.
La fusid, I’escissi, la transformacid i la dissoluci6 de la Cooperativa.

h. Crear nous centres de treball o tancar-los, acordar l'adquisici6 o alienacié de béns mobles i
immobles i tota decisié que impliqui una modificacié substancial de 1’estructura economica,
social, organitzativa o funcional de la Cooperativa.

i. L’exercici de I’acci6 social de responsabilitat contra els membres del consell rector, els
interventors de comptes, els auditors de comptes i els liquidadors.

j. Acordar la prestaci6 d’avals en favor de terceres persones.

K. Tota laresta d’actes en qué aixi ho indiqui una norma legal o estatutaria.

La competencia de I’Assemblea General sobre els actes per als quals calgui el seu acord preceptiu, en
virtut d’una norma legal o estatutaria, té caracter indelegable, excepte en els casos que indica la Llei de
cooperatives.

Les assemblees generals poden ésser ordinaries o extraordinaries. L’ Assemblea General ordinaria s’ha de
reunir necessariament una vegada 1’any, dins els sis mesos seguients al tancament de 1’exercici economic,

i té les funcions d’examinar, com a minim, la gestio efectuada pel consell rector, aprovar, si escau, els
comptes anuals i acordar I’aplicacio de resultats. Totes les altres assemblees tenen la consideracid
d’extraordinaries.

16



ARTICLE 34. CONVOCATORIADE LES ASSEMBLEES

1.

L’Assemblea General, tant ordinaria com extraordinaria, ha d’ésser convocada pel consell rector
mitjancant un anunci pablic al domicili social i, a més, una notificacio personal a cada socia i soci, per a
la qual cosa es poden emprar mitjans telematics, amb una antelacié minima de quinze dies i maxima de
trenta de la data prevista de la reunio.

La convocatoria de I’ Assemblea General comunicara amb claredat els assumptes a tractar, el lloc, el dia i
I’hora de la reuni6. Llevat que hi hagi indicacid especifica en un altre sentit, el lloc sera el domicili social.
També indicara la data i I’hora de reunié de 1’Assemblea, d’acord amb I’establert per la llei, en segona
convocatoria.

No obstant el que disposen els apartats 1 i 2, I’Assemblea s’ha d’entendre constituida validament amb
caracter universal si, essent-hi presents o representats tots els socis, no n’hi ha cap que s’hi oposi.

El consell rector resta obligat a incloure en I’ordre del dia de la propera assemblea que s’hagi de
convocar els assumptes que hagi sol-licitat per escrit un grup de socis que representi, com a minim, un
10% dels vots socials.

ARTICLE 35. ALTRES TIPUS DE CONVOCATORIA

1.

Si el consell rector no convoca I’assemblea general ordinaria en el termini legal establert, qualsevol soci o
sOcia pot presentar una sol-licitud de convocatoria a 1’organ judicial competent per raé del domicili social
de la Cooperativa, sol-licitud a la qual ha d’adjuntar una proposta d’ordre del dia. L’organ judicial, amb
audiéncia prévia al consell rector, ha de resoldre sobre la procedéncia de la convocatoria, I’ordre del dia,
ladatai el lloc de I’assemblea, i la persona que 1’ha de presidir.

El consell rector pot convocar I’assemblea general extraordinaria sempre que ho consideri convenient per
als interessos de la Cooperativa. La convocatoria ha d’indicar ’ordre del dia, la data, ’hora i el lloc de
I’assemblea.

El consell rector ha de convocar una assemblea general extraordinaria sempre que ho sol-licitin la
intervencié de comptes; un grup de socis que representi, com a minim, un 10% dels vots socials. Les
sol-licituds han d’indicar I’ordre del dia de I’assemblea. Si el consell rector no convoca I’assemblea en el
termini d’un mes, les persones sol-licitants poden instar-ne la convocatoria al jutge o jutgessa que hi sigui
competent, en els mateixos termes que estableix I’apartat 1 per a I’assemblea general ordinaria.

ARTICLE 36. CONSTITUCIO DE L’ ASSEMBLEA

1

L’ Assemblea General resta constituida validament en primera convocatoria si els assistents representen
més de la meitat dels vots socials. La constitucié és valida en segona convocatoria, sigui quin sigui el
nombre de vots socials dels socis que hi assisteixen. Si els mitjans técnics disponibles ho permeten ,
I’ Assemblea General es pot fer per mitjans telematics.

L’Assemblea General ha d’ésser presidida per qui ostenti la presidéncia del consell rector o, si no hi és,
per la persona que n’exerceix les funcions d’acord amb els estatuts socials, o per la persona que la
mateixa assemblea elegeixi. Correspon a la presidencia dirigir les deliberacions, mantenir I’ordre durant
I’assemblea i vetllar pel compliment de la llei. El secretari o secretaria €s el del consell rector o, si no hi
és, la persona que sigui elegida per I’ Assemblea.

Als efectes d’aquesta Llei, s’entén per assisténcia a I’assemblea, present o representada, la participacio en
aquesta, tant si es fa fisicament com si es fa virtualment, mitjangant procediments telematics.

A l'inici de I’assemblea es confegira la llista d'assistents, amb el nom, cognoms i signatura de cadascun
dells, i amb indicaci6 de si compareix personalment o per delegacié. Aquesta llista sera signada pel
secretari o la secretaria amb el vistiplau de la presidéncia del consell rector.

ARTICLE 37. ADOPCIO D’ACORDS

1.

L’Assemblea General adopta els acords per majoria simple del nombre de vots socials dels assistents,
Ilevat dels suposits en que la Llei o els estatuts socials estableixen majories reforcades.
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2.

Els acords que fan referéncia a la fusid, I’escissio, la transformacio, la dissolucid, I’emissié d’obligacions i
els titols participatius, o I’exigéncia de noves aportacions obligatories al capital social, alienacid
d’elements patrimonials que impliquin modificacions substancials de 1’activitat educativa, i, en general,
qualsevol acord que impliqui una modificacié dels estatuts socials, requereixen el vot favorable de les
dues terceres parts del nombre de vots socials dels assistents. L’accié de responsabilitat contra els
membres del consell rector i la revocacié d’algun carrec social requereix la votacio secreta i la majoria
favorable de la meitat més un dels vots dels assistents, si constava a 1’ordre del dia de la convocatoria, 0

la majoria de la meitat més un dels vots socials, si no hi constava.

En els supdsits d’acords sobre expedients sancionadors, de ratificacié de les sancions que hagin estat
objecte de recurs, i de 1’exercici de 1’accio de responsabilitat o cessament de membres d’organs socials,
les persones afectades per aquestes decisions s’han d’abstenir de votar en la sessio de 1’organ al qual
pertanyen que hagi de prendre la decisi6 corresponent, si bé se n’ha de tenir en compte I’assisténcia a
I’efecte de determinar la majoria exigida per a prendre I’acord, el qual s’ha d’adoptar amb el vot

favorable de la meitat més un dels vots socials dels assistents, amb els requisits addicionals de I’article 21
de la Llei 18/2002, de 5 de juliol, de cooperatives.

L’Assemblea General, llevat que s’hagi constituit amb caracter universal, no pot adoptar acords sobre
assumptes que no constin a I’ordre del dia, tret dels referents a la convocatoria d’una nova assemblea
general, a la censura de comptes pels membres de la Cooperativa 0 per una persona externa, a I’exercici
de I’acci6 de responsabilitat contra els membres del consell rector o a la revocacié d’algun carrec social.

ARTICLE 38. DRET DE VOT | VOT PER REPRESENTACIO

1.
2.

Cada soci 0 socia té un vot.

El vot es pot exercir mitjangant un representant. Cada representant només pot tenir un vot delegat i la
representacio, que ha d’ésser escrita i expressa per a una sessi0 concreta, ha d’ésser admesa per la
presidencia de I’ Assemblea General al comencament de la sessid. No és necessari que la presidencia de
I’Assemblea General n’admeti la representacié en el cas que el representant o la representant sigui
conjuge o parella de fet, ascendent o descendent major d’edat de la persona representada, i, a més
d’aportar la representacié escrita i expressa per a una sessio concreta, acrediti aquesta condicio6 familiar.

La representacid legal de les persones juridiques i de les persones menors o incapacitades s’ha d’ajustar a
les normes de dret comu.

ARTICLE 39. ACTA

1

A I’acta de la sessid, signada per qui n’hagi ocupat la presidencia i la secretaria, han de constar el lloc i la
data de les deliberacions, la llista d’assistents, si és en primera 0 segona convocatoria, un resum dels
assumptes tractats, les intervencions que s’hagi demanat que constin en acta, els acords adoptats i els
resultats de les votacions.

L acta de I’Assemblea General pot ésser aprovada un cop se n’hagi aixecat la sessi6 o dins un termini de
quinze dies, per qui I’ha presidida i per dues persones que hagin estat designades com a interventores de
’acta en I’ Assemblea. A continuacio s’ha d’incorporar al llibre d’actes corresponent.

Els acords adoptats son executius d’enca de la data que determini I’ Assemblea o, si no ho ha determinat,
a partir de la data en qué es va fer I’assemblea, llevat que per llei s’exigeixi una altra cosa.

L aprovaci6 de I’acta és condici6 resolutoria de I’efectivitat d’aquests actes. Tanmateix, els acords la
inscripcio dels quals tingui efectes constitutius segons I’article 16 de la Llei de cooperatives, tenen
eficacia i forca executiva a partir que se n’hagi fet la inscripcio en el Registre de Cooperatives.

El consell rector pot requerir la preséncia notarial perque aixequi acta de I’Assemblea General. Resta
obligat a fer-ho sempre que, amb cinc dies habils d’antelacié al dia en qué s’ha convocat I’ Assemblea, ho
sol-liciti un grup de socis que representi almenys el 5% dels vots socials. En aquest darrer cas, els acords
nomes son eficacos si consten en una acta notarial. L’acta no s’ha de sotmetre al tramit d’aprovacio i té la
consideracié d’acta de I’ Assemblea General, la qual s’ha d’incorporar al llibre d’actes.

Tanmateix, I’executivitat d’aquestes actes queda sotmesa al que estableix I’apartat 3.
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5. Qualsevol soci o socia pot sol-licitar un certificat dels acords presos i el consell rector I’hi ha d’expedir en
el termini maxim de deu dies.

ARTICLE 40. IMPUGNACIO DELS ACORDS SOCIALS DE L’ ASSEMBLEA GENERAL

1. Els acords de I’Assemblea General que siguin contraris a la llei, s’oposin als estatuts o lesionin els
interessos de la Cooperativa en benefici d’un soci o0 socia, 0 de diversos, o de terceres persones poden
ésser impugnats segons les normes i dins els terminis que estableix aquest article. La impugnacié d’un
acord social no és procedent si aquest s’ha deixat sense efecte o ha estat substituit validament per un
altre.

2. Els acords de I’Assemblea General que siguin contraris a la llei son nuls. Els acords a qué es refereix
I’apartat 1 son anul-lables. La senténcia que resol I’acci6 d’impugnacié dun acord social produeix
efectes davant tots els socis, perd no afecta els drets adquirits de bona fe per terceres persones a
conseqliencia de 1’acord impugnat, i comporta, si escau, la cancel-laci6 de la inscripcio de 1’acord en el
Registre de Cooperatives.

3. Estan legitimats per a exercir les accions d’impugnacio dels acords nuls o anul-lables els assistents a
I’ Assemblea que hagin fet constar en acta que s’oposen al fet que aquesta assemblea s’hagi dut a terme o
hagin votat en contra de I’acord 0 acords adoptats; els socis o les socies que hagin estat absents de
I”’Assemblea; els que hagin estat il-legitimament privats del dret d’emetre el vot, i les terceres persones si
acrediten que hi tenen un interés legitim. Per a exercir les accions d’impugnacio dels acords nuls estan
legitimats, també, els socis i les socies que hi hagin votat a favor o s’hagin abstingut. Els membres del
consell rector i de la intervencio de comptes tenen I’obligacié d’exercir les accions d’impugnacié contra
els acords socials que siguin contraris a la llei 0 s’oposin als estatuts de la Cooperativa.

4. Les accions d’impugnacio dels acords nuls caduquen al cap d’un any i les d’impugnacid dels acords
anul-lables caduquen al cap de quaranta dies. Els terminis es compten a partir de la data d’aprovacié de
I’acord i, si és un acord d’inscripci6 obligatoria, a partir de la data en qué se n’hagi fet la inscripci6 en el
Registre de Cooperatives.

5. El procediment d’impugnaci6 dels acords nuls o anul-lables s’ha d’ajustar a les normes de la Llei de
I’Estat 1/2000, del 7 de gener, d’enjudiciament civil, llevat de les excepcions que estableix Llei de
cooperatives. La sol-licitud de suspensié cautelar de I’acord impugnat cal que sigui feta, com a minim,
per un grup de socis que representi el 5% dels vots socials.

6. La interposici6 davant els organs socials dels recursos que regula la Llei de cooperatives interromp els
terminis de prescripcid i de caducitat de les accions.
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CAPITOL VI — ADMINISTRACIO DE LA COOPERATIVA

EL CONSELL RECTOR

ARTICLE41. CONSELL RECTOR

El consell rector és 1’organ de representacio i govern de la societat, que gestiona la Cooperativa i exerceix,
quan escau, el control permanent i directe de la gesti6 de la direcci6. En tot cas, té competéncia per a establir
les directrius generals d’actuacio, amb subordinacio a la politica fixada per 1’ Assemblea General, i per a dur a
terme la resta d’actes que li atribueixen la Llei de Cooperatives, els reglaments i els estatuts socials.

ARTICLE 42. COMPOSICIO DEL CONSELL RECTOR

1.

El consell rector esta format per un minim de set i un maxim de nou membres elegits, entre els socis i les
socies de la Cooperativa, per un termini maxim de quatre anys. La renovacio dels carrecs es fara
parcialment, sense que pugui afectar a més de la meitat dels seus membres ni que puguin coincidir la
renovacio de la presidénciai la de la secretaria.

En el supdsit que la renovacié no pogués dur-se a terme en aquestes condicions, el consell rector haura de
fer una proposta raonada de renovacio, que en cap cas podra allargar els terminis de mandat, i que haura
de ser acceptada préviament per I’Assemblea. Si I’Assemblea rebutja la proposta s’haura de renovar el
consell rector en la seva totalitat.

Els Consellers poden ser reelegits per un segon periode d’igual durada maxima, o un tercer no
consecutiu, sense que I’acceptacié sigui obligatoria en cas de reeleccid.

Encara que hagi finit el periode per al qual van ésser elegits, els membres del consell rector continuen
exercint el carrec provisionalment fins que se’n produeixi la renovacio en I’ Assemblea General seguent.

L’exercici del carrec de membre del consell rector produeix efectes des que ha estat acceptat i se n’ha
de fer la inscripci6 en el Registre de Cooperatives.

No poden ésser membres del consell rector:
« Els menors d’edat.

e Les persones al Servei de 1’Administracié Puablica que tinguin encarregades funcions
relacionades amb les activitats de la Cooperativa.

< Les persones que exerceixen activitats complementaries o de competéncia amb la Cooperativa,
llevat autoritzaci6 expressa de I’ Assemblea general.

» Qui estigui sotmes a interdiccié o a procediment concursal i que no hagi estat rehabilitat. Qui
hagi estat condemnat per greu incompliment de les lleis o disposicions socials

ARTICLE 43. PROCES ELECTORAL

Presentacio de candidatures

1

La candidatura al lloc de conseller es presentara per escrit a la Secretaria de I’Escola a partir de la
notificacio de la convocatoria d’ Assemblea General en qué figuri a 1’ordre del dia, fins al dia anterior a la
realitzacio de 1’Assemblea. Si no s'ha presentat cap candidatura, o les existents no permeten cobrir el
nombre minim de places establert a l'article 42 es podra presentar la candidatura a la mateixa Assemblea.

La proposta de candidatura incloura el nom del candidat, el nimero de soci i la seva signatura. De
manera opcional, es poden aportar altres informacions que puguin semblar d’interés per part del candidat.

Desplegament

3.

Es constituira la Mesa Electoral que estara formada pel President i el Secretari. En el cas que el president
0 el secretari es presentin a reeleccio, seran substituits pel membre sortint de més edat i pel membre més
jove, respectivament.
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La Mesa controla el procés electoral, resol qualsevol incidencia que es pugui produir, realitza I’escrutini i
proclama els resultats electorals.

En el moment de ser tractat aquest punt de I’ordre del dia, la presidéncia de I'Assemblea convidara a cada
candidat presentar-se al ple de 1’Assemblea per tal d’informar dels motius que 1’han animat a la
presentacio de la seva candidatura aixi com de les aportacions que considera que pot oferir al consell
rector i a I’Escola

Realitzada la presentacié dels diferents candidats, es procedira seguidament a la votacid, que sera secreta
sempre que com a minim aixi ho sol-liciti un soci, i, forcosament quan es doni el cas que el nombre de
candidats sigui superior al nombre de vacants existents. En aquests casos el vot s’exerceix personalment
en la Mesa electoral, acreditant la identitat del votant i una vegada comprovada la seva inclusio al cens
electoral. En cas d’obtencié d’empat aquest es dirimeix per sorteig.

Es fara servir una Unica papereta on hi constin els noms dels candidats per ordre alfabetic.

No s’ha de cobrir forcosament el nombre complet de consellers que quedi vacant sempre que s‘arribi a
constituir un consell rector amb un minim de 7 persones. En el suposit que no es fos possible constituir el
consell rector, s’hauria de convocar una nova Assemblea General, en el termini de 20 dies, on, si
persisteix la impossibilitat de constituir-lo, es procedira a la designacié dels consellers, d'entre tots els
socis de la Cooperativa, per sorteig a la mateixa Assemblea.

ARTICLE 44. REVOCACIO DEL CONSELL RECTOR

1.

L’ Assemblea pot acordar la revocacié dels membres del consell rector en votacio secreta. Si la revocacio
constava a I’ordre del dia de la convocatoria, amb la majoria favorable de la meitat més un dels vots dels
assistents, i si no constava a I’ordre del dia de la convocatoria, amb majoria de la meitat més un dels vots
socials. En aquest segon suposit, si per falta d’assistencia no es pot aconseguir una majoria qualificada, es
convocara una segona assemblea, en el termini de trenta dies, on la revocacié s’inclogui com a primer punt
de I’ordre del dia.

En produir-se una revocacid en bloc de tots els seus membres, el president procedeix en el termini de dos
dies, a convocar eleccions, que se celebraran abans de 20 dies des de la data de la convocatoria.

En aquest espai de temps, la presidéncia del consell rector continua en funcions i pot prendre només
aquelles decisions que siguin extremadament urgents, tot justificant-les al nou consell en la primera
reunio que es tingui.

ARTICLE 45. FUNCIONAMENT GENERAL DEL CONSELL RECTOR

1.

El consell rector, exclusivament, designara en el seu si una presidéncia, una vicepresidéncia, una
secretaria i una tresoreria unipersonals. La resta de membres ocuparan les diferents vocalies.

El consell rector ha de reunir-se com a minim una vegada cada dos mesos i, amb caracter extraordinari,
guan sigui convocat per la seva presidéncia.

Qualsevol conseller pot demanar a la presidencia la convocatoria d'una reuni6 extraordinaria del consell
rector. Si la sol-licitud no és atesa en el termini de deu dies, pot ésser convocada pel conseller sol-licitant.

Quedara validament constituit quan concorrin a la reunié una majoria simple, com a minim, dels seus
membres. El carrec de conseller no és delegable.

Els acords s'adoptaran per majoria absoluta dels assistents a la reunié. En cas d'empat, és diriment el vot
de la presidencia.

L exercici del carrec de conseller no dona dret a retribucid, perod els consellers seran rescabalats de les
despeses degudament acreditades que origini llur carrec.

ARTICLE 46. CARRECS DELS CONSELLERS

1.

La presidéncia del consell rector, que també ho és de la Cooperativa, té la representacio de la mateixa per
delegacio del consell i convoca i presideix les reunions dels diferents organs socials de la Cooperativa,
amb les facultats propies del carrec. Pot prendre les decisions que siguin urgents, tot comunicant-les al
consell en la primera reunio que es tingui.
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2.

La vicepresidéncia del consell rector assumeix les funcions de la presidéncia en cas d’abséncia d’aquesta,
amb les seves mateixes atribucions i facultats.

La secretaria té sota la seva custodia els llibres oficials de la Cooperativa i el seu arxiu, aixi com la
redaccio de les actes de les reunions dels organs socials i el lliurament de certificacions amb els vist-i-
plau de la presidéncia.

La tresoreria té sota la seva responsabilitat les questions i documents de tipus econdomic que li encarregui
el propi consell.

ARTICLE 47. COMPETENCIES DEL CONSELL RECTOR

1.

La representacio de la societat en judici i fora d'ell atorgada al consell, s'estén a tots els assumptes que no
estiguin privativament encomanats a I’ Assemblea General per la llei o per aquests estatuts, sempre amb el
control de I’Assemblea. S'entén que el consell té plenes facultats de disposici6 i govern, podent dur a
terme sense cap limitacio tot tipus d'actes i contractes, i amb tota mena de persones fisiques i juridiques,
fins hi tot amb I'administracio de I'Estat, I'autonomica i la local. La presidencia actua en nom del consell
pel seu propi carrec.

La delegaci6 de facultats del consell rector en un dels seus membres, 0 en una o diverses comissions
delegades sortides del mateix i la designacio de qui haura de exercir-les, precisara el vot favorable de les
dues terceres parts del consell rector.

Les facultats delegades només abastaran les facultats d'administracio, disposicié i governs empresarials,
conservant sempre el consell les seglients:

a. Fixar les directrius generals d'actuacié en la gestio de la Cooperativa, amb submissié a la politica
general establerta per I’ Assemblea.

b. Controlar permanentment i directament la gestié empresarial delegada.

c. Presentar a I’Assemblea General la memaria explicativa de la gestid, el rendiment dels comptes
anuals i la proposta de distribuci6 i aplicacio del resultat.

Les facultats delegades ho seran sense perjudici dels apoderaments generals o especials que pugui atorgar
el consell.

El consell rector podra nomenar una geréncia per les dues terceres parts dels seus vots, en la forma i amb
les funcions esmentades a l'article 48 de la Llei de Cooperatives, amb el vistiplau de I'Assemblea
General.

El consell rector podra nomenar comissions de serveis de socis experts per tal d’assessorar i ajudar en la
gestio.

ARTICLE 48. CONFLICTE D’INTERESSOS

1

Caldra l'autoritzacio de I’ Assemblea General quan la Cooperativa shagués d'obligar amb qualsevol
membre del consell rector o amb algun dels seus parents fins al quart grau de consanguinitat o el segon
dafinitat.

Si les relacions son les propies de la condicio de soci l'autoritzacié no sera necessaria.

Els membres en els quals concorri la situacio de conflicte d'interessos no poden formar part en la votacio
corresponent.

Tot contracte estipulat sense l'esmentada autoritzacio sera anul-lable Ilevat si es procedeix a la seva
ratificacio per I’ Assemblea General, tanmateix no queden afectats els drets adquirits per tercers de bona
fe.

ARTICLE 49. RESPONSABILITAT DEL CONSELL RECTOR

1.

Els membres del consell rector han d’exercir el carrec amb diligencia i lleialtat als representats i han de
dur una gestié empresarial ordenada.
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Els membres del consell rector responen solidariament, davant la Cooperativa, davant els socis i davant
els creditors socials, dels danys que causin per actes contraris a la llei o als estatuts o per actes duts a
terme sense la diligéncia amb qué han d’exercir el carrec. No responen pels actes en qué no han participat
0 si han votat en contra de I’acord i han fet constar a I’acta que s’hi oposen, o mitjancant un document
fefaent comunicat al consell rector dins els deu dies seglients a I’acord.

L’acci6 de responsabilitat contra els membres del consell rector pot ésser exercida per la societat, per un
acord de I’Assemblea General de socis, adoptat encara que no consti en 1’ordre del dia. L’acci6 prescriu
al cap de tres anys, a comptar del moment en que hagi pogut ésser exercida.

Un grup de socis que representi, com a minim, el 5% dels vots socials pot exercir I’accié de
responsabilitat si la societat no ho fa en el termini d’un mes a comptar des que es va acordar de fer-ho, o
bé si I’Assemblea General ha adoptat un acord contrari a I’exigencia de responsabilitat.

Els creditors poden exercir I’accié de responsabilitat contra els membres del consell rector si aquesta
accié no ha estat exercida per la societat o pels seus socis, sempre que el patrimoni social resulti
insuficient per a la satisfaccio de llurs credits.

L’Assemblea General de socis pot transigir o renunciar a I’exercici de I’accié de responsabilitat, en
gualsevol moment, sempre que no s hi oposi un nombre de socis que representi almenys el 5% dels vots
socials.

ARTICLE 50. EFECTES DE L’ACCIO DE RESPONSABILITAT

1.

L’acord de promoure I’acci6 de responsabilitat o de transigir determina la destitucié dels membres del
consell rector afectats.

L’aprovaci6 dels comptes anuals no impedeix I’exercici de I’accié de responsabilitat ni significa la
rendncia a I’acci6 acordada o exercida.

No obstant el que disposa I’article 49, queden exceptuades les accions d’indemnitzacié que puguin
correspondre als socis i a les terceres persones pels actes del consell rector que en lesionin directament
els interessos. El termini de prescripcié per a establir I’accié corresponent és el que estableix I’article
49.3, si la persona demandant és socia, o el termini general, establert per I’article 1968 del Codi civil, si
és una tercera persona.

ARTICLE51. IMPUGNACIO DELS ACORDS DEL CONSELL RECTOR

1

Els acords del consell rector que siguin contraris a la llei o als estatuts socials, o que lesionin, en benefici
d’un soci o0 socia, 0 més d’un, o de terceres persones, els interessos de la Cooperativa, poden ésser
impugnats segons el procediment establert per a la impugnacié dels acords de I’Assemblea General
regulat per Iarticle 40. Els acords d’aquest estatut contraris a la llei sén nuls i la resta d’acords son
anul-lables.

Tots els socis, fins i tot els membres del consell rector, que hagin votat a favor de I’acord i els que
s’hagin abstingut, estan legitimats per a exercir I’acci6 d’impugnacié en el cas d’actes nuls. Quant als
actes anul-lables, estan legitimats per a exercir I’accié d’impugnacié un nombre minim de socis del 5%,
els nomenats interventors de comptes, els membres del consell rector absents de la reunié en que es va
adoptar I’acord i els assistents a la reunié que hagin fet constar en I’acta el vot contrari, i també les
persones que hagin estat privades de vot il-legitimament.

El termini per a instar I’accié d’impugnacio contra els acords del consell rector és de dos mesos des que
s’ha conegut I’acord, sempre que no hagi transcorregut un any d’enca de la data en qué es va adoptar.
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LA INTERVENCIO DE COMPTES

ARTICLE 52. INTERVENCIO DE COMPTES

1.

L’Assemblea General ha d’elegir, d’entre els socis, dos interventors de comptes, aixi com dos suplents
que exerciran el seu carrec durant dos anys.

La condici6 d’interventor o interventora de comptes és incompatible amb la de membre del consell rector
0 de la direcci6 o la geréncia, i, en tots els suposits, no hi pot tenir parentiu fins al quart grau de
consanguinitat o el segon d’afinitat, llevat, en aquest darrer cas, que 1’Assemblea General ho autoritzi
expressament.

L’exercici del carrec d’interventor o interventora de comptes no doéna dret a retribucid, pero els
interventors de comptes seran rescabalats per les despeses, degudament justificades, que els origini
I’exercici d’aquesta funcio.

Els interventors de comptes tenen dret a comprovar en tot moment la documentacié de la Cooperativa.

Els interventors de comptes han de presentar a I’ Assemblea General un informe sobre els comptes anuals i
altres documents comptables que s’han de sotmetre preceptivament a 1’Assemblea General perque, si
escau, els aprovi. Els interventors disposen, per a elaborar I’esmentat informe, d’un termini maxim d’un
mes, a comptar de la data en qué el consell els hagi lliurat la documentacié pertinent. En cas de
discrepancia poden emetre informe separadament.

L’esmentat informe s’ha de posar a disposicio dels socis de la Cooperativa, com a minim quinze dies
abans de 1’ Assemblea general, perqué el puguin consultar.

El régim de responsabilitat dels interventors de comptes és, en alld que els sigui aplicable, I’establert per
article 49.

ARTICLE 53. AUDITORIA DE COMPTES

Si aixi ho acorden I’ Assemblea General o el consell rector, o ho sol-licita un nombre de socis que representa,
com a minim, el 15% dels vots socials de la Cooperativa, els comptes de I’exercici econdmic han d’ésser
verificats per auditors de comptes, de conformitat amb la legislaci6 vigent en matéria d’auditoria de comptes.

ARTICLE 54. CONSELL ASSESSOR

1.
2.

3.

El consell assessor és I'0rgan de consulta i assessorament de la presidéncia del consell rector.

Son membres del consell assessor els expresidents i els exmembres del consell rector que siguin
convocats per la presidéncia.

El consell assessor es reunira prévia convocatoria de la presidéncia del consell rector.
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CAPITOL VIII — ORGANITZACIO FUNCIONAL INTERNA

ARTICLE 55. ELEMENTS BASICS

1.

L'organitzacié funcional de la Cooperativa sera objecte d'un reglament de regim interior proposat pel
consell rector i aprovat per I’Assemblea General.

L'organitzacio funcional del consell rector sera objecte d'un reglament intern que haura de ser aprovat,
com a minim, per les dues terceres parts dels consellers legalment anomenats. Aquest reglament haura de
ser aprovat en Assemblea.

El pressupost de la cooperativa haura de ser objecte de seguiment i control, per la qual cosa el consell
rector instituira el procediment per dur a terme la tasca esmentada. D'aquest procediment s'haura de
donar coneixement a I'Assemblea.

Tan mateix, el compromis de despesa i la seva execucio també seguiran en tot moment els procediments
de control intern establerts pel consell rector. D'aquest procediment s'haura de donar coneixement a
I'Assemblea.
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CAPITOL IX — MODIFICACIO DELS ESTATUTS SOCIALS, FUSIO,
ESCISSIO, TRANSFORMACIO, DISSOLUCIO I LIQUIDACIO

ARTICLE 56. MODIFICACIO DELS ESTATUTSSOCIALS

Els acords sobre la modificacio dels estatuts socials han d’ésser adoptats per una majoria de dos tergos
del nombre de vots socials dels assistents a 1’ Assemblea General.

ARTICLE 57. FUSIO, ESCISSIO O TRANSFORMACIO DE LA COOPERATIVA

La fusio, escissid o transformacio de la societat, quant al seu procediment i efectes, es regira per allo
gue s'estableix en la Llei de Cooperatives, la legislacié complementaria aplicable i aquests estatuts.

ARTICLE 58. DissoLuc10
1. Seran causes de dissolucid de la cooperativa:
a. Lafinalitzaci6 de I'objecte social o la impossibilitat de realitzar-lo.

b. La voluntat dels socis, manifestada mitjangant un acord de I’Assemblea General pres per
la majoria establerta per I’article 37.

c. La reducci6 del nombre de socis per sota del minim legalment necessari per constituir
la cooperativa, si es manté durant més de sis mesos.

d. La reduccid del capital social per sota del minim legalment establert als estatuts, si es
manté durant més de sis mesos.

e. La fusid, I’escissidé o0 la transformacio a que fa referencia l'article 57 d'aquests
estatuts. f. El concurs o la fallida, segons correspongui, de la cooperativa, sempre

gue ho acordi
I’Assemblea General, com a consequiencia de la resoluci6 judicial que la

declari. g. Qualsevol altra causa establerta a la Llei.

2. La societat cooperativa dissolta conserva la personalitat juridica mentre se’n fa la liquidacio.
Durant aquest periode s’ha d’afegir a la denominaci6 social I’expressio "en liquidaci6".

3. L’acord de dissoluci6 d’una cooperativa, o la resolucié judicial, si s’escau, a més d’inscriure’s en
el Registre de Cooperatives, s’ha de publicar en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i en
dos diaris de gran difusi6 a Catalunya. L’acord publicat ha d’incloure el nomenament del
liquidador o liquidadora o dels liquidadors de la societat.

ARTICLE 59. LIQUIDACIO

1. Per procedir a la liquidacid, I'Assemblea nomenara entre els seus socis cinc liquidadors en votacio
secreta. El consell rector cessara en les seves funcions una vegada s'anomenin els liquidadors, pero els
consellers cessats queden obligats a oferir-los la documentacid, informacio i col-laboraci6 necessaria
per a la bona fi de la liquidacio.

2. Els liquidadors queden facultats per a realitzar les operacions necessaries per a la liquidacio.

3. Durant el periode de liquidacié hauran d'observar-se les normes aplicables al regim d'assemblees
generals, a les quals els liquidadors hauran de donar comptes de la liquidacio i presentar els
balancos corresponents per a la seva aprovacio.

4. En laseva gestid, els liquidadors estan sotmesos als acords de I'Assemblea i a les normes legals
i estatutaries que siguin aplicables.
ARTICLE 60. ADJUDICACIO DE L'HAVER SOCIAL

En el procés d'adjudicacio de I’haver social de la Cooperativa se n’ha de respectar, integrament, el
fons d’educacid i promocié cooperatives i s’ha de procedir segons 1’ordre seglient
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a. Saldar els deutes socials.
b. Reintegrar als socis llurs aportacions al capital social, actualitzades si s’escau.

c. Aplicar laresta al fons d'educaci6 i promoci6 cooperativa per a la seva transferéncia a la
Federacio de Cooperatives d'Ensenyament de Catalunya.

ARTICLE 61. SITUACIO CONCURSAL

1. Enels suposits de declaracio de concurs de la societat, resultara d’aplicacié la legislacié concursal de
I’Estat.

2. Laresoluci6 judicial d’incoacio del procediment concursal s’ha d’anotar en el Registre de cooperatives.
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DISPOSICIONS ADDICIONALS

PRIMERA

En tots aquells aspectes no regulats en aquests estatuts s'aplicara el que disposa la Llei 18/2002, de 5 de juliol, de
cooperatives.

SEGONA

Si algun dels articles d’aquests estatuts fossin declarat nuls, il-legals 0 no executables per aplicacié d’una norma
juridica es consideraria no aplicable I'article o articles afectats, mentre que la resta dels estatuts conservarien la seva
validesa.

El consell rector proposara, a la primera Assemblea General que tingui lloc, substituir l'article o els articles
afectats per un altre o uns altres amb efectes el més propers possibles als anul-lats, en les condicions establertes
a l'article 56.

TERCERA

Els conflictes que es produeixin entre algun soci i la cooperativa, seran plantejats a la conciliacié davant del Consell
Superior de la Cooperacié, d'acord amb el que esmenta la Llei 18/2002, de 5 de juliol, de cooperatives i el Decret
118/1993 de 6 dabril, de desenvolupament del procediment de conciliacié davant el Consell Superior de la
Cooperacio.
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